
03. 

02. BASE LEGAL

01.-HOMOLOGACIÓN

02..INFORME MINTRA

01.SEGURIDAD INDUSTRIAL

02.MEDIO AMBIENTE

03. SALUD OCUPACIONAL

01.CERTIFICACIÓN

02. BASE LEGAL

01.-SEDE ANTAMINASEGURIDAD 
INDUSTRIAL 

04. MATRIZ LEGAL

13. FORMATOS

15. ESTÁNDARES Y 
PROCEDIMIENTOS

03. POLÍTICAS

03. POLÍTICAS

4. REGLAMENTOS

4. REGLAMENTOS

4. REGLAMENTOS

5. PLANES

5. PLANES

6. OBJETIVOS Y METAS

8. COMITÉ DE SST

01. DIARIA

FLUJOGRAMA SEGURIDAD INDUSTRIAL

SEGURIDAD 
INDUSTRIAL 

17.  AUDITORIAS

01.CERTIFICACIÓN
01.-HOMOLOGACIÓN
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02.MEDIO AMBIENTE

03. SALUD OCUPACIONAL

04. MATRIZ LEGAL

03. POLÍTICAS

01. POLITICA SIG

03. POLITICA DE FATIGA Y SOMNOLENCIA

02. POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS

04. POLITICA  TRABAJO INSEGURO

05. POLITICA  DE NO ACOSO Y DISCRIMINACIÓN

07. DIFUSIÓN DE POLITICA

4. REGLAMENTOS

01. PLAN DE SIMULACRO

02. PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD 

05. DIFUSIÓN Y EVIDENCIA RISST ANTAMINA

04. REGLAMENTO ANTAMINA

03. REGLAMENTO DE CONSTITUCIÓN

02. DIFUSIÓN Y EVIDENCIA RISST PROLOINT

01. RISST PROLOINT

5. PLANES

01. ELECCIONES

04. INFORMES COMITÉ

05. PLAN DE MANEJO AMBIENTAL
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01.-2023-I
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9. IPERC

10. MAPA DE RIESGOS

11. MOF

13. FORMATOS

01. ORGANIGRAMA PROLOINT

02. PERFIL DE PUESTO

03. CAPACITACIONES ESPECIFICAS DEL PLAN 
ANUAL

02. LEY 29783, DS024

01. INDUCCIONES 06. CAMPAÑAS

05. CHARLAS DIARIAS

04. CHARLAS INTEGRALES

07. REGISTRO DE ACTAS 
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08. CERTIFICADO DE CAPACITACIONES

09. EVALUACIONES E INDICADORES

10. BOLETINES Y ALERTAS

11. CARTILLAS  PROLOINT

12. CAPACITACIONES ANEXO 06

05. PERMISO Y REGISTROS

04. EQUIPOS DE EMERGENCIA

03. EQUIPOS, HERRAMIENTAS

02. RIESGOS CRITICOS

01. PETAR

12. CAPACITACIONES

08. ENTREGABLES MENSUALES
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02. PREMIOS
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01.-PERSONAL VIGENTE

01.-PERSONAL CESADO

01. STAFF
02. WORKER
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02.-CURSOS DE 
CAPACITACIÓN

01. ANEXO 04

02. ANEXO 05

03.-CONSTANCIA DE 
APTITUD

04.-RECOMENDACIONES DE 
SEGURIDAD

05. CARTILLA DE SEGURIDAD 
POR PUESTO

01.REGISTRO DE 
CAPACITACIÓN

02. ABS

03.-ANDAMIOS

04. TRABAJOS EN ALTURA

05. AUTORRESCATADOR

06. TRABAJOS DE ALTO 
RIESGO

07.HERRAMIENTAS DE 
PODER

01. 
SEGURIDAD 
INDUSTRIAL


